ANEXO X
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Anexo VII-D da IN 05/2017, alterado pela IN 07/2018

Pregdo: 02/2026
Processo: 59413.000058/2026-91
Local - DNOCS/AL

A Data de apresentacdo da proposta 05/08/2026

B Municipio Palmeira dos Indios/AL
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026

D N° de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢@o da unidade de medida)
Limpeza Servico 4

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagio
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.666,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Agente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
[ MODULOI-COMPOSICAODAREMUNERACAO ]
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base 1666,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1666,00
[ MODULO2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS ]
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 138,78
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 201,59
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 340,36
C Incidéncia do Submodulo 2.2 6,03% 100,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,45% 440,76
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 333,20
B Salario Educacdo 0,00% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (FAP = 0,5 X 3% RAT) 1,5000% 24,99
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 133,28
TOTAL SUBMODULO 2.2 29,50% 491,47
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte (02 ao dia, consid. 21 dias uteis) - Sem cotagdo Municipio sem transporte urbano R$ - 0,00
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao R$ 29,00 510,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 12,00 12,00
D Outros (especificar) Seguro de Vida 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 522,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 440,76
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 491,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 522,40
TOTAL DO MODULO 2 1454,63
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200% 7,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0300% 0,50
C Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,6000% 26,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% 32,32




E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,5723% 9,53
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,6000% 26,66
TOTAL DO MODULO 3 6,1623% 102,66
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 26,99
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 9,33
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,33
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,33% 22,16
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,56% 59,30
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 59,30
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 59,30
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 47,50
B Materiais - 227,86
C Equipamentos - Depreciacido - 0,00
D Utensilios - 26,84
E Outros (especificar) - EPI - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 302,19
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 9,00% 322,63
B Lucro 8,80% 343,85
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,34% 15,22
C.2 COFINS 1,57% 70,32
CJ3 ISS 3,18% 142,44
TOTAL DO MODULO 6 22,89% 894,46
a) Tributos % = To = 5,09%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + Iucro)= Po = .....cccceeeereccueeceesnnee 4251,26
) Po/(1-To)=Pl= 4479,25
Valor dos Tributos = P1 - Po 227,99
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 1666,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1454,63
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 102,66
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 59,30
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 302,19
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3584,78
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 894,46
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4479,24

Macei6-AL, 05 de agosto de 2026.

Brava Servigos de Apoio Administrativo Ltda
Maria das Gragas Aratijo Menezes
Socia-Administradora




6. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

De acordo com 0 ANEXO VI-B, item 9, da IN SEGES/MP n° 05, de 2017, "Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia,
esta podera ser considerada para efeito da contratacio."

Pregio: 02/2026
Processo: 59413.000058/2026-91
Local - DNOCS/AL

I- PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA - Pisos Frios/Auditério

@ (&) (x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM MES SUB TOTAL
(1/M2) (R$) (R$ / M?)
1
ENCARREGADO R$ - | RS -
(4 x 800)
1
SERVENTE R$ 4.479,24 | RS 3,73
1200
TOTAL RS 3,73
AREA EXTERNA - Pitios/Areas Verdes
@ (&) (x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM MES SUB TOTAL
(1/M2) (R$) (R$ / M?)
1
ENCARREGADO R$ - | RS -
(4 x 1800)
1
SERVENTE R$ 4.479,24 | RS 1,79
2500
TOTAL RS 1,79
ESQUADRIA EXTERNA
3
. NGy JORNi&]))A DE @ ® . 4x5)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) FREQUENCIA NO =(1x2x3) PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
MES (HORAS) TRABALHO NO Ki (R9) (R$/M?2)
MES (HORAS)
SERVENTE ! 16 ! 0,000223 R$ 4.479,24 | R$ 1,00
380 188,76
TOTAL| R$ 1,00
II- VALOR MENSAL DOS SERVICOS
; PRECO MENSAL UNITARIO A
TIPO DE AREA C AREA SUB TOTAL
(R$ /M) ) (R$)
INTERNA R$ 3,73 1628,19| R$ 6.077,54
EXTERNA R$ 1,79 6232,63| RS 11.166,98
ESQUADRIAS R$ 1,00 362,98| RS 362,67
TOTAL MENSAL R$ 17.607,19
TOTAL ANUAL R$ 211.286,28




MATERIAIS DE LIMPEZA

N°

Item

Descrigao

Estimativa de
Quantidade
Mensal

Unidade de
Medida

Valor Unitario

Valor Total

Desinfetante odorizante

Desinfetante odorizante concentrado com agéo
desinfetante.Embalagem: bombonas de 5
litros.

2

Bombona

RS

20,00

RS

40,00

Detergente liquido para
limpeza pesada

Detergente liquido para limpeza pesada de
pisos em geral. Embalagem: bombonas com 5
litros.

Bombona

RS

20,00

RS

40,00

Detergente Neutro

Detergente liquido neutro para lavagem de
superficies em geral, que ndo agrida as maos.
Embalagem: bombonas com 5 litros.

Bombona

RS

20,00

RS

40,00

Esponja de la ago

Esponja de 1a de ago carbono, de textura
macia, isenta de sinais de oxidagédo. Pacote
com 08 unidades.

Patoce

RS

3,00

RS

3,00

Esponja dupla face

Esponja de louga dupla face (fibra e espuma)
formato retangular, medindo 110x75x23mm,
abrasividade média. Composigédo: espuma de
poliuretano com bactericida, fibra sintética com
abrasivo.

Unidade

RS

1,00

RS

2,00

Flanela para limpeza

Flanela 100% de algoddo, cor amarela de tom
forte, lisa, medindo 56x38cm.

Unidade

RS

7,00

RS

28,00

Hipoclorito de Sédio

Hipoclorito de sédio, Solugdo aquosa alcalina
com 10% de cloro ativo. Embalagem:
bombonas de 5 litros.

Bombona

RS

25,00

RS

50,00

Limpador multiuso

Limpador multi uso para limpeza instantanea
de sujidades gordurosas, fuligem, poeira,
marcas de dedos, limpeza de vidros,
computadores, telefones. Também pode ser|
aplicado em banheiros, pisos, paredes,
azulejos, férmicas, plasticos, esmaltados,
metais, lougas sanitarias, e demais superficies
lavaveis.Embalagem: bombonas com 5
litros.

Bombona

RS

25,00

RS

50,00

Lustra Moveis

Lustra-méveis liquido cremoso, acondicionado
em embalagem plastica resistente de 200 mi
com tampa flip-top e bico dosador.

Unidade

RS

8,00

RS

40,00

10

Luvas para aplicador de
cera

Luva para aplicador de cera. Dimensdes: 34
cm /44 cm.

Unidade

RS

7,99

RS

39,95

11

Papel higiénico

Papel higiénico em rolo. Embalagem: Fardo
com 64 unidades.

Fardo

RS

180,00

RS

180,00

12

Papel Tolha

Papel tolha com duas dobras. Embalagem:
Fardo com 1000 folhas.

Fardo

RS

50,00

RS

50,00

13

Pastilha Sanitaria

Pa-istilha sanitaria soélida em forma de disco,
com peso minimo de 30g.

Unidade

RS

3,00

RS

36,00

14

Polidor de Metais

Polidor de metais liquido, acondicionado em
embalagem metdlica de 200 ml com tampa
rosqueavel.

Unidade

RS

15,00

RS

30,00

15

Sabonete Liquido

Sabonete gel cremoso, concentrado, fragrancia
a ser definida no pedido, totalmente neutro, em
embalagem bombonas com 05 litros.

Bombona

RS

25,00

RS

50,00

16

17

Saco plastico
biodegradavel para lixo

Saco plastico biodegradavel lixo 100 litros 10
micras.

Pacote

RS

45,00

RS

135,00

Saco plastico
biodegradavel para lixo

Saco plastico biodegradavel lixo 40 litros 10
micras

Pacote

RS

25,00

RS

75,00

18

Sacos de Chao

Sacos algoddo Cru 55X80 cm, branco,
embalagem gréos e similares, engomado.

Unidade

RS

4,50

RS

22,50

VALOR TOTAL MENSAL

R$

911,45

VALOR POR SERVENTE DE LIMPEZA - 04 SERVENTES - MENSAL

R$

227,86




MATERIAIS DE LONGA DURACAO

N°

Item

Descrigao

Estimativa de
Quantidade

Unidade de
Medida

Periodicidade

Valor Unitario

Valor total

Balde Plastico

Balde de material plastico, material com alca
de arame galvanizado, capacidade, 10l e 20 |,
cor preta.

3

Unidade

Trimestral

R$

3,80

R$

3,80

Desentupidor de pia

Desentupidor de Pia, Cabo em madeira,
plastificado, 11 cm x 16 cm.

Unidade

Trimestral

R$

4,37

R$

4,37

Desentupidor WC vaso
sanitario

Desentupidor de Vaso sanitario, cabo

madeira plastificado, 14 cm x 70 cm.

Unidade

Trimestral

R$

5,00

R$

5,00

Enxada

Enxada em ago carbono, material encaixe
cabo ferro fundido, largura de 30 CM, altura
de 18 CM, peso 1 KG, tipo estampado
(achatado), material cabo madeira,
comprimento cabo 150 CM

Unidade

Anual

R$

23,00

R$

3,83

Estrovenga

Estrovenga em ago carbono, tipo leve,
comprimento 215 MM, comprimento olho 60
MM, didametro 35 MM, material cabo madeira,
tratamento superficial pintura eletrostatica.

Unidade

Anual

R$

20,00

R$

1,67

Mangueira para jardim

Mangueira para jardim 1/2°, PVC, cristal.

Unidade

Anual

R$

89,90

R$

7,49

Pa coletora de lixo com
tampa e cabo

Composta por coletor em poliestireno com
largura de 28 cm, tampa articulada com
sistema de fechamento automatico (por
gravidade), cabo em aluminio didametro 7/8” e
comprimento minimo de 75 cm.

Unidade

Semestral

R$

25,00

R$

12,50

Pulverizador plastico
universal

Pulverizador de plastico manual. Capacidade
minima: 500 ml. Caracteristicas do gatilho:
fechado, spray e jato.

Unidade

Anual

R$

5,00

R$

1,25

Rodo de Borracha

Rodo com duas laminas, largura aproximada
de 30 cm, com cabo de aluminio.

Unidade

Trimestral

R$

5,50

R$

5,50

10

Vasculhador de teto

Vasculhador para teto, com cerdas plasticas,
cabo no minimo 2m.

Unidade

Anual

R$

12,00

R$

3,00

11

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com
largura aproximada de 30 cm. Para uso
doméstico. Altura minima das cerdas 6 cm.
Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico
resistente ou madeira e cabo de madeira
plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo:
1,20m. Deve apresentar resisténcia adequada
ao uso a que se destina e facilidade na
remocéo de detritos e po.

Unidade

Semestral

R$

7,30

R$

3,65

12

Vassoura de pelo

Vassoura de pelo com cerdas sintéticas com
largura aproximada de 60 cm. Para uso
doméstico. Altura minima das cerdas 6 cm.
Cerdas em polipropileno. Cepa em plastico
resistente ou madeira e cabo de madeira
plastificado com ponteira plastica para
pendurar. Comprimento minimo do cabo:
1,20m. Deve apresentar resisténcia adequada
ao uso a que se destina e facilidade na
remocéo de detritos e po.

Unidade

Semestral

R$

11,00

R$

5,50

13

Vassoura de piagcava

Vassoura com cerdas de piagcava com largura
aproximada de 30 cm. Para uso doméstico.
Altura minima das cerdas 11 cm. Cepa em
montagem diagonal e corte diagonal das
cerdas para facilitar o alcance a cantos de
dificil acesso. Contendo no minimo 60 tufos,
com 30 cerdas por tufo. Cepa em plastico
resistente e cabo de madeira plastificado com
ponteira plastica para pendurar. Comprimento
minimo do cabo: 1,20m. Deve apresentar
resisténcia adequada ao uso a que se destina
e facilidade na remogao de detritos

Unidade

Semestral

R$

4,30

R$

2,15

14

Vassoura para grama e
jardim

Vassoura para grama e jardim, metalica,
regulavel, com cabo e 22 palhetas de aco.

Unidade

Semestral

R$

19,90

R$

9,95

15

Vassoura para limpeza de
WC.

Escova arredondada para limpeza de vaso
sanitario com suporte.

Unidade

Semestral

R$

5,00

R$

2,50

16

Vassoura tipo Gari

Vassoura gari para uso externo, base de
madeira reta, medidas aproximadas de
comprimento x largura x altura (60cm x 4,5cm
x 3,5cm), com cerdas de piagava pura, altura
de 8cm, com 41 tufos fixados na base, cabo
de madeira 1,50 m com 22mm de espessura.

Unidade

Semestral

R$

18,00

R$

9,00




Kit suporte e luva - Rodo limpa vidros 4 em 1,
lavador e rodo separados ou lavador e rodo

17 Kit limpa vidro no sistema vice-versa. Dimensées: 30 cm Unidade Anual R$ 71,41| R$ 17,85
(lavador) 36 (rodo). Com cabos de
prolongamento.
Saboneteiras para Saboneteira para fixar na parede, com
18 o capacidade minima de 500 ml oureservatério Unidade Anual R$ 25,00| R$ 8,33
sabonete liquido
para abastecer.
VALOR TOTAL MENSAL R$ 107,35
VALOR TOTAL POR SERVENTE DE LIMPEZA - 04 SERVENTES - MENSAL R$ 26,84




Brava

Avenida Menino Marcelo, 9603, Sala 04
Barro Duro - Maceid/AL

Fone/Fax (82) 3432-0084

E-mail: bravaservice@hotmail.com
CNPJ: 15.766.556/0001-60

RELAGAO DE UNIFORMES A SEREM UTILIZADOS - SERVICOS DE LIMPEZA - DNOCS-AL

VALOR
FARDAMENTO UNIDADE QUANTIDADE p VALOR TOTAL
UNITARIO
Botas, cano curto, solado antideslizante e
tid te, tividad igua, hidro-
antiderrapante Paraa ivida Ies.com ag.ua | .ro PAR 3 RS 90,00] re 720,00
repelente, com sistema de eldstico, antibactérias, cor
Calga, feccionad tecidoj , doi
alca, con ec.cmna a em tecido jeans, com dois UNIDADE 12 R 80,00 RS 960,00
bolsos frontais, cor azul.
Camisa confeccionada em tecido de algoddo, mangas
curtas, insignia da licitante vencedora no bolso, cor UNIDADE 12 RS 50,00] RS 600,00
VALOR TOTAL RS 2.280,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 190,00
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIOS - 04 FUNCIONARIOS 47,50




Avenida Menino Marcelo, 9603, Sala 04
I Barro Duro - Macei6 - Alagoas
Fone/Fax 3432-0084/98742-6679

Brava E-mail: bravaservice@hotmail.com
CNPJ: 15.766.556/0001-60

PROPOSTA DE PRECOS

Razdo Social da Licitante: BRAVA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA -ME, CNPJ: 15.766.556/0001-60,
Endereco: Avenida Menino Marcelo, n° 9603, Sala 04, Barro Duro, Maceio-AL, CEP: 57045-660, Telefone: (82) 3432-
0084/98742-6629, Email: bravaservice@hotmail.com

Pregao: 02/2026
Processo: 59413.000058/2026-91
Local - DNOCS/AL

Item 01 - Servicos Especializado de Limpeza

TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO| AREA SUB TOTAL
(R$ / M?) (M?) (R$)
INTERNA RS 3,73 1628,19] R$ 6.077,54
EXTERNA RS 1,79 6232,63| RS 11.166,98
ESQUADRIAS RS 1,00 362,98 R$ 362,67
TOTAL MENSAL RS 17.607,19
PRECO TOTAL ANUAL (Preco total mensal x 12 (doze) meses de execugdo contratual) RS 211.286,28

INFORMACOES ADICIONAIS:
1. O valor Global dos servigos correspondem a R$ 211.286,28 (Duzentos e onze mil, duzentos e oitenta e seis reais
e vinte e oito centavos).

2. O prazo de validade de nossa proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data de abertura da licitagdo
da sessdao publica.

3. Declaramos que os precos ofertados estdo inclusos todos os impostos, taxas, tributos e insumos que incidam
direta ou indiretamente na contratagéo objeto deste pregao.

4. Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos, bem
como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades especificadas no Edital.

5. Seréo utilizados 04 serventes de limpeza para a execugao dos servicos na Sede: Rua Manoel Origenes de
Oliveira, 301 — Paraiso — Palmeira dos indios —AL.

6. A Convencdo usada € a do Sindicato SEAC/SINDILIMP/AL com data base em 01 de janeiro de 2026.

7. A modalidade da garantia contratual serd: Seguro-garantia.

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

Banco n® 104 Agéncia n° 1465 Conta Corrente n° 1106-8
Maceio-AL, 05 de agosto de 2026.

Brava Servigos de Apoio Administrativo Ltda - ME

Maria das Gragas Arautjo Menezes
Sécio-Administradora




ANEXO X
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Anexo VII-D da IN 05/2017, alterado pela IN 07/2018

Pregdo: 02/2026
Processo: 59413.000058/2026-91
Local - DNOCS/AL

A Data de apresenta¢do da proposta 05/08/2026
B Municipio Palmeira dos Indios/AL
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 12
- ldentifieaghodoServio ]
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Manutencdo Predial Servigo 1
[ Dadosparacomposicio doscustos referentes A mo-deobra ]
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Conducio de Veiculos
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.796,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
- MODULOI-COMPOSICAODAREMUNERACAO ]
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2796,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2796,00
[ MODULO2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS ]
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias Y% VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 232,91
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 338,32
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 571,22
C Incidéncia do Submodulo 2.2 6,03% 168,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,45% 739,73
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Y% VALOR (R$)
A INSS 20,00% 559,20
B Salario Educacdo 0,00% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (FAP = 0,5 X 3% RAT) 1,5000% 41,94
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENALI - SENAC 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 223,68
TOTAL SUBMODULO 2.2 29,50% 824,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS$)
A Transporte (02 ao dia, consid. 21 dias uteis) - Sem cotagdo Municipio sem transporte urbano R¢ - 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 29,00 510,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 12,00 12,00
D Outros (especificar) Seguro de Vida 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 522,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 739,73
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 824,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 522,40
TOTAL DO MODULO 2 2086,95
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200% 11,74
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0300% 0,84
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,6000% 44,74
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% 54,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,5723% 16,00




F Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,6000% 44,74
TOTAL DO MODULO 3 6,1623% 172,29
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais %o VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 45,30
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 15,66
C Substituto na cobertura de Licen¢a Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,84
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,33% 37,19
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,56% 99,53
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Y% VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 99,53
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 99,53
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes - 48,33
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - Depreciacido - 0,00
D Utensilios - 0,00
E Outros (especificar) - EPI - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 48,33
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %o VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 260,15
B Lucro 3,16% 172,77
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,34% 20,19
C.2 COFINS 1,57% 93,23
C3 ISS 3,18% 188,83
TOTAL DO MODULO 6 13,25% 735,17
a) Tributos % = To = 5,09%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .....cccceeeereccueccnesnnee 5636,02
) Po/(1-To)=Pl= 5938,28
Valor dos Tributos = P1 - Po 302,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2796,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2086,95
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 172,29
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 99,53
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 48,33
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5203,10
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 735,17
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5938,27
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Por Qde de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) =] Qde Postos
Tipo de Servigo (A) Empregado(B) posto (C) BxC) (E) VALOR (R$)
Motorista RS 5.938,27 1 RS 5.938,27 1 RS 5.938,27
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 5.938,27
Anexo III-D Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida*
B Valor mensal do servigo RS 5.938,27




C |Va10r Global da Proposta (valor mensal do servigo 12 meses do contrato).

RS

71.259,24

TOTAL

R$

71.259,24

Nota(l): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
Macei6-AL, 05 de agosto de 2026.

Brava Servigos de Apoio Administrativo Ltda
Maria das Gragas Aratijo Menezes
Socia-Administradora




Brava

Avenida Menino Marcelo, 9603, Sala 04
Barro Duro - Maceid/AL

Fone/Fax (82) 3432-0084
E-mail: bravaservice@hotmail.com

CNPJ: 15.766.556/0001-60

RELAGAO DE UNIFORMES A SEREM UTILIZADOS - SERVICOS DE MOTORISTA - DNOCS-AL

FARDAMENTO UNIDADE | QUANTIDADE VALE) R VALOR TOTAL
UNITARIO
Sapatos social, basico, cor preta. PAR 2 RS 110,00] RS 220,00
Calga, confecFlonada em tecido jeans, com dois UNIDADE 3 R 70,00] RS 210,00
bolsos frontais, cor azul.
Camisa confeccionada em tecido de algoddo, mangas
curtas, insignia da licitante vencedora no bolso, cor UNIDADE 3 RS 50,00 RS 150,00
azul.
VALOR TOTAL RS 580,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 48,33

VALOR TOTAL POR FUNCIONARIOS - 01 FUNCIONARIO

48,33




Avenida Menino Marcelo, 9603, Sala 04
I Barro Duro - Maceio - Alagoas
Fone/Fax 3432-0084/98742-6679

Brava E-mail: bravaservice@hotmail.com
CNPJ: 15.766.556/0001-60

PROPOSTA DE PRECOS

Razao Social da Licitante: BRAVA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA -ME, CNPJ:
15.766.556/0001-60, Enderego: Avenida Menino Marcelo, n° 9603, Sala 04, Barro Duro, Maceio-AL, CEP:
57045-660, Telefone: (82) 3432-0084/98742-6629, Email: bravaservice@hotmail.com

Pregio: 02/2026
Processo: 59413.000058/2026-91
Local - DNOCS/AL

Item 02 - Servicos de Motorista

DESCRICAO DOS SERVICOS SUBTOTAL (RS)
Motorista 5.938,27
PRECO TOTAL MENSAL: 5.938,27
PRECO TOTAL ANUAL (Preco total mensal x 12 (doze) meses de execugdo contratual) 71.259,24

INFORMACOES ADICIONAIS:

1. O valor Global dos servigos correspondem a R$ 71.259,24 (Setenta e um mil, duzentos e cinquent e
nove reais e vinte e quatro centavos).

2. O prazo de validade de nossa proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data de
abertura da licitagdo da sessao publica.

3. Declaramos que os precgos ofertados estao inclusos todos os impostos, taxas, tributos e insumos
gue incidam direta ou indiretamente na contratagdo objeto deste pregéo.

4. Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus
anexos, bem como aceitamos todas as obriga¢des e responsabilidades especificadas no Edital.

5. Sera utilizado 01 Motorista para a execugao dos servigos na Sede: Rua Manoel Origenes de

6. A Convencdo usada é a do Sindicato SEAC/SINDILIMP/AL com data base em 01 de janeiro de 2026.

7. A modalidade da garantia contratual sera: Seguro-garantia.

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

Banco n® 104 Agéncia n® 1465 Conta Corrente n° 1106-8

Maceid-AL, 05 de agosto de 2026.

Brava Servicos de Apoio Administrativo Ltda - ME
Maria das Gragas Aratjo Menezes
Socio-Administradora



ANEXO X
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Anexo VII-D da IN 05/2017, alterado pela IN 07/2018

Pregdo: 02/2026
Processo: 59413.000058/2026-91
Local - DNOCS/AL

A Data de apresentacdo da proposta 05/08/2026
B Municipio Palmeira dos Indios/AL
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 12
" dentificachodoServico ]
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢@o da unidade de medida)
Telefonista Servico 1
[ Dadosparacomposiciodos custos referentes Amdo-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcio
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.999,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
[ = MODULOI-COMPOSICAODAREMUNERACAO ]
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base 1999,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1999,00
[ MODULO2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS ]
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 166,52
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 241,88
SUBTOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 408,39
C Incidéncia do Submodulo 2.2 6,03% 120,48
TOTAL SUBMODULO 2.1 26,45% 528,86
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 399,80
B Salario Educacdo 0,00% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (FAP = 0,5 X 3% RAT) 1,5000% 29,99
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 159,92
TOTAL SUBMODULO 2.2 29,50% 589,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte (02 ao dia, consid. 21 dias uteis) - Sem cotagdo Municipio sem transporte urbano R$ - 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 29,00 510,40
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 12,00 12,00
D Outros (especificar) Seguro de Vida 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 522,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 528,86
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 589,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 522,40
TOTAL DO MODULO 2 1640,96
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4200% 8,40
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0300% 0,60
C Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,6000% 31,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% 38,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,5723% 11,44




F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,6000% 31,98
TOTAL DO MODULO 3 6,1623% 123,18
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 32,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 11,19
C Substituto na cobertura de Licen¢a Paternidade 0,02% 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,60
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 1,33% 26,59
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,56% 71,16
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 71,16
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 71,16
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 70,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - Depreciacido - 0,00
D Utensilios - 0,00
E Outros (especificar) - EPI - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 70,00
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 9,00% 351,38
B Lucro 8,80% 374,49
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,34% 16,58
C.2 COFINS 1,57% 76,59
CJ3 ISS 3,18% 155,13
TOTAL DO MODULO 6 22,89% 974,17
a) Tributos % = To = 5,09%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ......ccevueevevrerrcnrensunnees 4630,17
) Po/(1-To)="Pl= 4878,48
Valor dos Tributos = P1 - Po 248,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1999,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1640,96
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 123,18
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 71,16
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 70,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3904,30
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 974,17
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4878,47
Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Por Qde de Empregados por | Valor Proposto por Posto (D) =] Qde Postos
Tipo de Servigo (A) Empregado(B) posto (C) BxC) (E) VALOR (R$)
Recepcionista RS 4.878,47 1 RS 4.878,47 1] RS 4.878,47
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 4.878,47
Anexo III-D Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢ao VALOR (RS)
A Valor proposto por unidade de medida* RS -
B Valor mensal do servigo RS 4.878,47




C |Va10r Global da Proposta (valor mensal do servigo 12 meses do contrato).

RS

58.541,64

TOTAL

R$

58.541,64

Nota(l): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Macei6-AL, 05 de agosto de 2026.

Brava Servigos de Apoio Administrativo Ltda
Maria das Gragas Aratijo Menezes
Socia-Administradora




Brava

Avenida Menino Marcelo, 9603, Sala 04
Barro Duro - Maceid/AL

Fone/Fax (82) 3432-0084

E-mail: bravaservice@hotmail.com
CNPJ: 15.766.556/0001-60

RELAGAO DE UNIFORMES A SEREM UTILIZADOS - SERVIGOS DE RECEPCIONISTA - DNOCS-AL

VALOR
FARDAMENTO UNIDADE |QUANTIDADE P VALOR TOTAL
UNITARIO
Sapatos social, basico, cor preta. PAR 2 RS 120,00] RS 240,00
Calca, feccionad tecidoj , doi
alca, con ec.cmna a em tecido jeans, com dois UNIDADE 3 RS 100,00 RS 300,00
bolsos frontais, cor azul.
Camisa confeccionada em tecido de algoddo, mangas
curtas, insignia da licitante vencedora no bolso, cor UNIDADE 3 RS 100,00| RS 300,00
azul.
VALOR TOTAL RS 840,00
VALOR TOTAL MENSAL RS 70,00
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIOS - 01 FUNCIONARIO RS 70,00




Avenida Menino Marcelo, 9603, Sala 04
I Barro Duro - Maceio - Alagoas
Fone/Fax 3432-0084/98742-6679

Brava E-mail: bravaservice@hotmail.com
CNPJ: 15.766.556/0001-60

PROPOSTA DE PRECOS
Razdo Social da Licitante: BRAVA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA -ME, CNPJ:

15.766.556/0001-60, Enderego: Avenida Menino Marcelo, n° 9603, Sala 04, Barro Duro, Maceio-AL, CEP:
57045-660, Telefone: (82) 3432-0084/98742-6629, Email: bravaservice@hotmail.com

Pregio: 02/2026
Processo: 59413.000058/2026-91
Local - DNOCS/AL

Item 03 - Servicos de Recepcao

DESCRICAO DOS SERVICOS SUBTOTAL (RS)
Recepcionista 4.878,47
PRECO TOTAL MENSAL: 4.878,47
PRECO TOTAL ANUAL (Preco total mensal x 12 (doze) meses de execucdo contratual) 58.541,64

INFORMACOES ADICIONAIS:

1. O valor Global dos servigos correspondem a R$ 58.541,64 (Cinquenta e oito mil, quinhentos e
quarenta e um reais e sessenta e quatro centavos).

2. O prazo de validade de nossa proposta € de 90 (noventa) dias corridos, contados da data de
abertura da licitagdo da sessao publica.

3. Declaramos que os precos ofertados estao inclusos todos os impostos, taxas, tributos e insumos
que incidam direta ou indiretamente na contratacéo objeto deste pregéo.

4. Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus
anexos, bem como aceitamos todas as obriga¢des e responsabilidades especificadas no Edital.

5. Sera utilizado 01 Recepcionista para a execugao dos servigos na Sede: Rua Manoel Origenes de
Oliveira, 301 — Paraiso — Palmeira dos indios —AL.

6. A Convencdo usada é a do Sindicato SEAC/SINDILIMP/AL com data base em 01 de janeiro de 2026.

7. A modalidade da garantia contratual sera: Seguro-garantia.

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:

Banco n® 104 Agéncia n° 1465 Conta Corrente n° 1106-8

Maceié-AL, 05 de agosto de 2026.

Brava Servicos de Apoio Administrativo Ltda - ME
Maria das Gragas Aratijo Menezes
Socio-Administradora



IR

Brava
CNPJ: 15.766.556/0001-60

PROPOSTA DE PRECOS

Avenida Menino Marcelo, 9603, Sala 04
Barro Duro - Maceié - Alagoas
Fone/Fax 3432-0084/98742-6679
E-mail: bravaservice@hotmail.com

Razdo Social da Licitante: BRAVA SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA -ME, CNPJ: 15.766.556/0001-60,
Endereco: Avenida Menino Marcelo, n° 9603, Sala 04, Barro Duro, Maceio-AL, CEP: 57045-660, Telefone: (82) 3432-

0084/98742-6629, Email: bravaservice@hotmail.com
Pregao: 02/2026

Processo: 59413.000058/2026-91
Local - DNOCS/AL

Item 01 - Servicos de Limpeza e Conservacio

TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIQ AREA SUB TOTAL
(RS / M?) o) (RS)
INTERNA RS 3,73 1628,19| R$ 6.077,54
EXTERNA R$ 1,79 6232,63 R$ 11.166,98
ESQUADRIAS RS 1,00 362,98| RS 362,67
TOTAL MENSAL R$ 17.607,19
PRECO TOTAL ANUAL (Preco total mensal x 12 (doze) meses de execug@o contratual) RS 211.286,28
Item 02 - Servicos de Motorista
DESCRICAO DOS SERVICOS SUBTOTAL (R$)
Motorista 5.938,27
PRECO TOTAL MENSAL: 5.938,27
PRECO TOTAL ANUAL (Preco total mensal x 12 (doze) meses de execugdo contratual) 71.259,24
Item 03 - Servicos de Recepcionista-Telefonista
DESCRICAO DOS SERVICOS SUBTOTAL (R$)
Recepcionista 4.878,47
PRECO TOTAL MENSAL: 4.878,47
PRECO TOTAL ANUAL (Preco total mensal x 12 (doze) meses de execugdo contratual) 58.541,64
Item 04 - Pagamento de Diarias
DESCRICAO QUANTIDADE Valor Unitario| SUB TOTAL
Unidades (RS) (RS)
Diarias estimadas anuais 240,00 120,00 R$ 28.800,00
TOTAL MENSAL RS 2.400,00
PRECO TOTAL ANUAL (Preco total mensal x 12 (doze) meses de execug@o contratual) RS 28.800,00

INFORMACOES ADICIONAIS:

1. O valor Global dos servigos correspondem a R$ 369.887,16 (Trezentos e sessenta e nove reais, oitocentos e

oitenta e sete reais e dezesseis centavos).




2. O prazo de validade de nossa proposta € de 90 (noventa) dias corridos, contados da data de abertura da licitagéo
da sesséo publica.

3. Declaramos que os precos ofertados estdo inclusos todos os impostos, taxas, tributos € insumos que incidam
direta ou indiretamente na contratagédo objeto deste pregéo.

4. Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos, bem
como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas no Edital.

5. Serao utilizados 04 serventes de limpeza, 01 motorista e 01 recepcionista para a execugéo dos servigos na Sede:
Rua Manoel Origenes de Oliveira, 301 — Paraiso — Palmeira dos indios —AL.

6. A Convencdo usada é a do Sindicato SEAC/SINDILIMP/AL com data base em 01 de janeiro de 2026.

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
Banco n® 104 Agéncia n° 1465 Conta Corrente n® 1106-8

Maceid-AL, 05 de agosto de 2026.

Brava Servicos de Apoio Administrativo Ltda - ME
Maria das Gragas Araujo Menezes
Socio-Administradora



